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IL RESPONSABILE DEL 1° SETTORE

Oggetto : Approvazione bandi di selezione pubblica per titoli ed esami (colloquio) Cat. C ¢ solo titoli per le
Cat. B ai sensi del D. Lgs. n. 75/2017.

Premesso che con delibera di Giunta Municipale n° 09 del 19/01/2017, sono state autorizzate, nelle more di
definire il processo di stabilizzazione del personale precario, la proroga e la prosecuzione, senza soluzione di
continuita, dell’attivita lavorativa di n° 31 soggetti - di cui all’articolo 12 della legge regionale n. 85 del
21/12/1995 e n. 22 soggetti ai sensi della L. R. n. 21/2003, dal 01/01/2017 al 31/12/2018, mediante la conferma
dei contratti gia in essere di diritto privato, a tempo determinato e part time, in ossequio al dettato dell’articolo 3
della Legge Regionale n. 27 del 29/12/2016;

Che con Deliberazioni di G.M. n. 42 del 18/04/2018 ¢ n 61 del 30/05/2018 relative all'approvazione della
Dotazione Organica;

Vista le delibera di G.M. n.123 del 28/12/2018 con la quale si modifica e si integra il regolamento dei concorsi e
delle progressioni verticali; ‘

In attuazione della Delibera G.M. n.43 del 18/04/2018 di approvazione del Piano triennale del fabbisogno del
personale 2018/2020 modificata con deliberazione n. 124 del 28/12/2018, che prevede la stabilizzazione di n. 15
soggetti per I’anno 2018-2019, la selezione ¢ riservata al personale con contratto a tempo determinato in servizio
presso il Comune di Leonforte, per la copertura di n.7 (sette) posti a tempo indeterminato e parziale cat. C, e per la
selezione pubblica per soli titoli riservata al personale con contratto a tempo determinato in servizio presso il
Comune di Leonforte, per la copertura di n.8 (otto) posti a tempo indeterminato e parziale cat. B finalizzato alla
copertura dei seguenti posti, ai sensi del D. Lgs. n. 75/2,017,

- n. 1 cat. C1 “Istruttore Tecnico” — a tempo parziale e indeterminato;

- n.3cat. Cl “Agente di P.M.” — a tempo indeterminato e parziale;

- n. 3 cat. Cl “Istruttore Amministrativo” - a tempo indeterminato e parziale;

- n. 1 cat. B3 “Collaboratore professionale autista” - a tempo indeterminato e parziale;

- n. 6 cat. Bl “Collaboratore amministrativo” - a tempo indeterminato e parziale.

n. 1 cat. B1 “Collaboratore del traffico” - a tempo indeterminato e parziale.

Ritenuto, in esecuzione delle deliberazioni di G.M. suddette di dover avviare le procedure selettive riservate al
personale con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato in servizio presso il Comune di Leonforte,
finalizzate alla copertura di n.15 (quindici) posti di cui 7 (sette) CAT. C e 8 (otto) CAT. B, i candidati saranno
inquadrati nel profilo professionale oggetto di stabilizzazione del presente avviso, nella stessa categoria di
inquadramento dei posti da ricoprire e per ’impegno orario lavorativo settimanale uguale a quello in essere con il
medesimo candidato al 31/12/2015 e per il quale & riconosciuto il finanziamento regionale relativo alla prestazione
lavorativa part-time, ai sensi dell'art. 20, dei D. Lgs. 75/2017;



e diapprovare, a tal fine, n.2 avvisi di selezione pubblica per titoli ed esami (colloquio) per la copertura di n.7
(sette) posti a tempo indeterminato e parziale CAT. C, e per la selezione pubblica per soli titoli per la
copertura di n.8 (otto) posti a tempo indeterminato e parziale CAT. B riservata al personale con contratto a
tempo determinato in servizio presso il Comune di Leonforte, che allegati al presente provvedimento, ne
costituiscono parte integrante e sostanziale, dando atto che verranno pubblicati all'albo pretorio online e sul
sito istituzionale, del Comune di Leonforte.

Vista

- lal.R. n 5/2014;

-~ Tart. 3dellal. R.n 27/2016;

- Tart. 20, comma 2 del D.Lgs. n. 75/2017;

- lart. 26 della L. R. n. 8/2018;

-1l Decreto dell’ Assessorato regionale degli Enti Locali dell” 11 giugno 2002 (pubblicato nella G.LLR.S.
parte 1del 23/10/2002, n. 49) ;

DETERMINA

1. di approvare, a tal fine, n. 2 avvisi di selezione pubblica per titoli ed esami (colloquio) per la copertura di
n.7 (sette) posti a tempo indeterminato e parziale CAT. C, e per la selezione pubblica per soli titoli per la
copertura di n.8 (otto) posti a tempo indeterminato e parziale CAT. B riservata al personale con contratto
a tempo determinato in servizio presso il Comune di Leonforte, che allegati al presente provvedimento, ne
costituiscono parte integrante e sostanziale, per la formazione delle graduatorie per le coperture di n 15
(quindici) posti a tempo indeterminato e parziale e per I’impegno orario lavorativo settimanale uguale a
quello in essere con il medesimo candidato al 31/12/2015 e per il quale € riconosciuto il finanziamento
regionale relativo alla prestazione lavorativa part-time, ai sensi dell'art. 20, dei D. Lgs. 75/2017,;

2. di indire le selezioni pubbliche per titoli ed esami (colloquio) e per soli titoli di cui ai suddetti bandi e
pubblicare gli stessi all'albo Pretorio on-line e sul sito web istituzionale dell’ Ente.
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1L, RESPONSABILE/DE ETTORE
(Dott. Serafing Coc a)
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