Curriculum Vitae Miriam Cocuzza

INFORMAZIONI PERSONALI  Miriam Cocuzza , -
-_— p e =

|
I miriamcocuzza@tiscali it

Sesso Femmina | Data di nascita | Nazionalita Italiana

TITOLODISTUDIO  Laurea in Psicologia Magistrale

ESPERIENZA
PROFESSIONALE _

08/03/2018 incorso  Educatrice professionale/coordinatrice
Presso struttura di assistenza sociale residenziale. Centro per minori stranieri.

SOL.MED. Societa cooperativa sociale.
Sede lavoro: Contrada Purrazzo SNC — 1448 — 94018 Troina (EN) - IT

230712018 in corso  Attivita di volontariato come psicologa
Svolta presso I' LR.C.C.S. Associazione Oasi Maria SS. — ONLUS
Via Conte Ruggero, 73 — 94018 Troina (EN) - IT. ‘
www.irccs.oasi.en.it

112016-11/2017  Tirocinio post laurea

Via Conte Ruggero, 73 — 94018 Troina (EN) - IT
www.irccs.oasi.en.it .

Svolto presso 'U.0.C. di psicologa per il Ritardo Mentale la quale tratta le disabilita
intellettive, nonché, principalmente, le aree della Psicologia delletd evolutiva e della
Psicologia defladolescenza e del giovane adulto, con una particolare attenzione alla
psicopatologia, alle problematiche dello sviluppo cognitivo e adattivo, alla neuropsicologia
degli apprendimenti.

= Aftivita psicodiagnostiche con bambini e adolescenti affetti da Disturbi del
Neurosviluppo:

Colloqui anamnestici;

Somministrazione di strumenti psicodiagnostici: Scale Wechsler 1V, Griffiths 1il, Leiter M1,

PEP 3, CPM, VM|, Test delle campanelle, Vineland;

Lavoro diagnostico di equipe pluridisciplinare;

Programmazione degli interventi riabilitativi ed educativi;

incontri per la valutazione dei dati e restituzione della diagnosi;

= Attivita di abilitazione e riabilitazione con bambini e adolescenti:
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01/2011-01/2012

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

22/01/2018

072017 - 11/2017

19/06/2017

15-16/06/2017
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Utilizzo di protocolli riabilitativi con obiettivi a breve, medio e lungo termine, previa
valutazione iniziale delle caratteristiche adattive e comportamentali del paziente, inserito
allinterno di un lavoro di equipe;

Osservazione del paziente nell’ambito di attivita di equipe;

Partecipazione alla realizzazione di interventi pluridisciplinari finalizzati alla riabilitazione
cognitiva, neuropsicologica ed educativa delle persone con DI e altri Disturbi del
Neurosviluppo associati;

Parent training per le famiglie di persone con Disturbo del Neurosviluppo;

Incontri di consulenza ai genitori e agli operatori;

Servizio Civile

.R.C.C.S. Associazione Qasi Maria SS. - ONLUS
Via conte Ruggero, 73 — 94018 Troina (EN) - IT

www.irccs.oasi.en.it

= Le mie responsabilita riguardavano la gestione della ludoteca presente allinteno della
struttura presso la quale affluiscono i bambini con disturbi del neurosviluppo ricoverati nei
reparti sia di diagnostica che di riabilitazione;

» Organizzazione di attivita come:
attivita espressive;
attivita di manipolazione;
giochi strutturati e liberi;
attivita multimedialj;
visione di film o documentari;
feste atema;

15—
Abilitazione allesercizio della professione di psicologo

Corso di formazione: Assistente per [autonomia e Ila
comunicazione

ICOTEA Istituto Formativo Ministeriale

Via XX Settembre 16 — 97014 Ispica (RG) —IT

Abilita acquisite:

lavorare sulle capacita di autonomia delf'alunno con disabilita;
garantire supporto e mediazione al percorso pedagogico didattico;
porre in essere attivita specialistiche con Fausilio di strumenti e protesi;
intermediazione fra alunno disabile e compagni di classe.

Corso formazione: L'uso efficace delle risorse elettroniche in
ambito biomedico.
Organizzato dall' |.R.C.C.S. Oasi Maria S.S. Troina (En.)-IT

Corso formazione: La definizione degli obiettivi di
miglioramento della qualita di vita nelfambito delle disabilita

intellettive ed evolutive: [lutilizzo delle matrici ecologiche.
Organizzato dalf’ dalf’ .R.C.C.S. Oasi Maria S.S. Troina (En)-IT
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COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

Inglese

Francese

Competenze comunicative
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Corso formazione: Early Start Denver Model (ESDM).

Tenuto dal Dott. Giacomo Vivanti. Tenutosi presso I LR.C.C.S. Oasi Maria S.S.
Troina (En.). = IT

Rilasciato dal Mind Istitute.

Laurea Specialistica/Magistrale in Psicologia
Universita di Catania, Dipartimento di Scienze della Formazione, Catania
Avendo riportato il punteggio di 110

Lavoro di Tesi sperimentale: Sport e successo scolastico. Variabili
psicologiche.

Laurea in Scienze e tecniche psicologiche
Universita Degli Studi Di Enna “Kore”, Enna

Lavoro di tesi compilativa: Sessualita e Disabilita Intellettiva.

Diploma di maturita scientifica
Liceo Scientifico “Ettore Majorana”, Troina (Enna)

10—

ltaliana

COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Lettura Produzione orale
R M oA

Livelli A1/A2 Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

= Sono una persona empatica e comprensiva.

(Durante il mio percorso formativo ho potuto appurare quanto naturale e spontaneo sia per
me entrare in relazione con 'altro, comprendendone il mondo interiore, vissuto affettivo,
emotivo. Cid mi ha aiutato molto soprattutto nel lavoro con i bambini, anche i pit “difficili”,
riuscendo sempre ad ottenere una loro attiva e serena partecipazione alle attivita che
proponevo (sia ludiche che diagnostiche o riabilitative)

= oftime capacita di ascolto e disponibilita al confronto maturata durante il lavoro svolto in
ludoteca

» atteggiamento costruttivo e proattivo, buon senso di adattamento, inoltre, ho sempre
avuto uno spiccato interesse verso culture diverse maturato durante le mie personali
esperienze

» ottime capacita comunicative e relazionali sviluppate durante la mia personale esperienza
e lungo il percorso formativo intrapreso
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» ho migliorato le mie capacita nel parlare in pubblico grazie anche alla presentazione dei
progetti dei lavori di gruppo svolti in ambito universitario (mi affascina anche la
comunicazione non verbale alla quale presto sempre molta attenzione).

Competenze organizzativee = abilita di leadership (mostrate in occasione de i lavori di gruppo svolti in ambito
gestionali  universitario o nella gestione della ludoteca);
= Spirito di gruppo e capacita di percepire le esigenze individuali dei singoli.
= capacita di problem solving;
= gestione dei contrasti,
» attitudine alla flessibilita, predisposizione sia al lavoro di squadra che individuale
= agititudine alla pianificazione
= quando devo prendere una decisione penso al benessere delle persone intormo a me;
= sono disposta ad apprendere e migliorare la mia preparazione giorno dopo giorno
= se necessario, so come e quando chiedere aiuto o, viceversa, prestammi nel fornirlo
= positiva e creativa (lavorare a stretto contatto con i bambini mi ha aiutato molto)
= multitasking.
» determinata, affidabile e con un forte senso di responsabilita.

Competenze digitali AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione ] " . ,
delle Comunicazione &&md' Sicurezza Rﬁm d
informazioni
Utente intermedio : Utente intermedio @ Utente intermedio Utente base Utente base

Livell: Utente base - Utente intermedio - Utente avanzato
Competenze digitali - Scheda per lautovalutazione
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