COMUNE DI LEONFORTE

AFFIDAMENTO SERVIZIO DI ASSISTENZA IN MATERIA DI
CONSULENZA LEGALE.

Griglia di valutazione offerta economicamente piu vantaggiosa
La valutazione dei candidati sara effettuata dal Responsabile del procedimento
Il punteggio massimo attribuibile e pari a 100.

Per valutazione tecnica , formativa, curriculare e professionale verranno attribuiti
max punti 90

La valutazione terra conto del curriculum formativo presentato e terra in
considerazione i seguenti elementi comparativi:

a) voto di laurea (da 66 a 90: punti 1, da 91 a 104: punti 5, da 105 a 110: punti 10);
max punti 10

b) numero di anni di iscrizione all’Albo degli avvocati e/o procuratori legali (per
ogni anno di iscrizione 0,50 punti fino ad un massimo di punti 10); max punti 10

c¢) quantita degli incarichi di rappresentanza/difesa in giudizio innanzi all’A.G.A,
conferiti da Comuni (punti da 0,50 per ogni incarico fino ad un massimo di punti 25);

d) collaborazione a mezzo di convenzione per periodi non inferiori a 6 mesi con
Comuni (1 punto per ogni singola convenzione con un Comune, fino ad un massimo
di punti 25);

e) complessivo spessore del curriculum che evidenzi la richiesta preparazione ed
esperienza specialistica, per un punteggio massimo di 20. In particolare, saranno
oggetto di considerazione elementi non compresi nei punti che precedono e tali: -
titoli di specializzazione post universitari; - pubblicazioni nel settore amministrativo -
Presenza di collaboratori , tirocinanti , dipendenti dello studio ed eventuali proposte
migliorative per il potenziamento della difesa giudiziale e stragiudiziale del Comune
di Leonforte . VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PUNTEGGIO

SUFFICIENTE 5
DISCRETO 10



BUONO 15
OTTIMO 20

IN CASO DI PARTECIPAZIONE IN RAGGRUPPAMENTO TEMPORANEO,
L’ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI SARA’ EFFETTUATO IN RELAZIONE Al
REQUISITI POSSEDUTI DAL SOGGETTO INDIVIDUATO COME
MANDATARIO.

Per la valutazione dell’offerta economica verranno attribuiti max punti 10

Il punteggio massimo verra attribuito al professionista che avra presentato il ribasso
complessivo piu basso risultante dal prospetto di offerta economica.

Il punteggio per gli altri partecipanti verra valutato in modo inversamente
proporzionale rispetto al migliore ribasso secondo la seguente formula: Pi x 10 Xi = -

dove: Xi = punteggio spettante al concorrente - Pi = ribasso offerto dal concorrente
I-esimo- P =il massimo ribasso piu vantaggioso per la stazione appaltante

Le informazioni potranno essere fornite, in alternativa, in originale o copia
conforme all’originale, oppure a mezzo dichiarazione sostitutiva di certificazioni o di
atto di notorieta ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/00. L’ Amministrazione
procedera ai controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive, previsti dall’art.
71 del citato D.P.R. n. 445/00. Si precisa che la mancata presentazione delle
informazioni nelle forme richieste dal presente Avviso non consentira I’attribuzione
dei relativi punteggi. A seguito della selezione non verra formata alcuna graduatoria,
né la partecipazione alla selezione dara diritto a riconoscimenti, titoli di preferenza o
altri vantaggi di sorta.

Il professionista a cui verra affidato I’incarico sara scelto tra i primi tre partecipanti
alla selezione che avranno raggiunto il punteggio piu alto .

Leonforte Ii 15/3/2023
F.TO Il Responsabile del Procedimento

Dott. Serafino Cocuzza





