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Comune di di Leonforte 

RIUNIONE DELLA COMMISSIONE 
CONSILIARE PERMANENTE TERZA 

Solidarietà Sociale Emigrazione Pubblica Istruzione 
Musei Biblioteca Spettacolo Sport Turismo 

N. 19 ANNO 2023 

L'anno duemilaventitre il giorno ventidue del mese di Novembre alle ore 10,00 a 
seguito regolare invito di convocazione del Presidente Antonino Iraci Sareri, si è 
riunita nella sala consiliare Placido Rizzotto presso la residenza municipale la 3° 
Commissione consiliare permanente per trattare il seguente ordine del giorno: 

1. Lettura ed approvazione verbale seduta precedente; 
2. Modifica e studio del regolamento di gestione del nido d'infanzia "il gioco della 

vita". 

SVOLGIMENTO DELLA RIUNIONE 

Assiste con funzioni di Segretario verbalizzante la dott.ssa. Patrizia Di Clemente. 
Fatto l'appello risultano presenti i seguenti Consiglieri comunali Iraci Sareri, 
Monsù, Germanà, Barbera, Stella, Li Volsi, Di Naso in sostituzione del Consigliere 
Ferragosto, giusta delega. 
Assume la presidenza il Presidente Antonino Iraci Sareri. 
Accertata la sussistenza del quorum richiesto per la validità della seduta si procede 
all'esame de/primo punto all'ordine del giorno che prevede la lettura del verbale n. 
18 del 15.112023 il quale viene approvato all'unanimità. 
Il Presidente Iraci Sareri riassume quanto stabilito nell'incontro precedente ed 
evidenzia che la Commissione deve elaborare l'art. 24 sulle supplenze e rivedere 
l'art. 27 in merito alle norme di rinvio, secondo quanto stabilito unitamente al 
Comitato di gestione. 
Segue un ampio confronto sul contenuto degli articoli succitati. 
Si passa a stendere l'art. 24: 



ART. 24— SUPPLENZE 

Al fine di mantenere l'effettivo rapporto operatore-bambino prescritto dalla 
normativa vigente, in caso di assenza del personale assegnato al nido (a breve e/o a 
lungo termine), questo verrà sostituito su disposizione del Settore competente, con 
personale supplente. 
Il Settore competente procederà alla predisposizione di apposite graduatorie degli 
aspiranti ad incarichi temporanei di supplenza del personale in servizio presso il 
nido d'infanzia, che verranno aggiornate annualmente. 
Nella graduatoria saranno inseriti coloro che sono in possesso dei requisiti e dei 
titoli di studio previsti per il personale di ruolo, previa domanda inoltrata a seguito 
di pubblicazione di apposito bando. 
L'utilizzazione del personale supplente è subordinata alla prova del possesso di tutti 
i requisiti e titoli richiesti e di quant'altro previsto dalla normativa vigente per il 
personale di ruolo. 
Il personale supplente è tenuto ad ottemperare agli stessi obblighi del personale di 
ruolo, usufruendo dei medesimi diritti. 
La mancata accettazione della supplenza comporta, salvo giustificato motivo, 
l'inserimento dell'aspirante all'ultimo posto della graduatoria. 
La retribuzione dei supplenti verrà corrisposta per le giornate di servizio 
effettivamente prestate. Nella medesima proporzione verranno corrisposte tutte le 
indennità previste dal contratto di lavoro vigente per la categoria. La tredicesima 
mensilità e le ferie saranno corrisposte in misura proporzionale al servizio prestato. 
In caso di assenza in corso di supplenza, per comprovati motivi di salute, è previsto 
il mantenimento della supplenza, previa sospensione del trattamento economico, 
così come previsto dalla normativa vigente. 
Il Presidente ringrazia i componenti per il lavoro svolto nella redazione 
dell'articolo e dice di continuare con la elaborazione dell'art. 27. 
Segue un confronto. 
Si passa ad aggiornare l'art. 27: 

ART. 27— ENTRATA IN VIGORE, DECORRENZA E NORME TRANSITORIE 

Il presente regolamento entra in vigore con l'esecutività della delibera di 
approvazione. 
Per quanto non espressamente previsto si applicano le norme di legge e di 
regolamento nazionali e regionali che regolano la materia. 



Le disposizioni del presente regolamento in difformità o in contrasto con norme di 
legge o di regolamento nazionale o regionali, anche sopravvenute, si intendono 
sostituite da queste ultime. 
Segue un confronto. 
Lascia i lavori di verbalizzazione il Segretario, sono le ore 12,10. 
Verbalizza il Consigliere Maria Grazia Li Volsi. 
La Commissione, al termine dello studio del regolamento, effettuate le modifiche e le 
integrazioni, stabilisce quanto segue: 

1. di redigere in un unico file tutti gli articoli del regolamento così rubricati: 
ART.1 - FINALITA' 
ART2 - ZONA DI SERVIZIO 
ART.3 - RICETTIVITA' 
ART 4- REQUISITI PER L'AMMISSIONE 
ART 5- DOMANDE DI AMMISSIONE 
ART 6-.GRADUATORIA 
ART 7- RICORSI AVVERSO LA GRADUATORIA 
ART 8- GRATUITA' — REFEZIONE — TAB. DIETETICHE 
ART 9 - ORARIO GIORNALIERO — ANNUALE — FESTIVITA' (ORARIO DI 
SERVIZIO — ORARIO DI LAVORO) 
ART. 10- COMITATO DI GESTIONE — COMPOSIZIONE 
ART 11— PRIMA NOMINA — DURATA DELLA CARICA — DECADENZA 
ART 12 — NOMINA DEL PRESIDENTE — FUNZIONI 
ART 13 — CONVOCAZIONE — NORME DI RINVIO 
ART 14— COMPITI DEL COMITATO DI GESTIONE 
ART 15 - SETTORE COMPETENTE — COMPITI 
ART 16— ASSEMBLEA DELLE FAMIGLIE — COMPITI 
ART 17 — RIUNIONE 
ART 18— NORME SUL PERSONALE 
ART 19— NORME SUI CONCORSI 
ART 20— COMPOSIZIONE DELL 'ORGANO 
ART 21— FIGURA E COMPITI DEL COORDINATORE 
ART 22 — PERSONALE EDUCATIVO 
ART 23— PERSONALE AUSILIARIO 
ART 24 — SUPPLENZE 
ART 25— VIGILANZA IGIENICO SANITARIA ED ASSISTENZA SANITARIA 
ART 26— NORME SULLA TENUTA DELLE CARTELLE SANITARIE 
ART 27— ENTRATA IN VIGORE, DECORRENZA E NORME TRANSITORIE 
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2. di trasmettere copia del presente verbale e del regolamento, al Capo Settore 
dott. Serafino Cocuzza per predisporre la delibera con i rispettivi pareri, per 
inserire il punto al prossimo Consiglio comunale utile. 

Esaurito l'ordine del giorno e dato atto che non ci sono ulteriori circostanze di 
interventi da porre in discussione alle ore 12,30 i lavori sono chiusi. 

Il Segretario della Commissione è onerato della trasmissione del presente verbale 
alla Presidenza. 
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